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Premessa

La Regione Calabria ha finanziato (con la misura 3.14 Asse lll - Risorse Umane Ob. 1 FSE del POR
Calabria) interventi programmati dai PIT, coniugando gli obiettivi regionali con l'idea forza dei PIT
calabresi.

Si tratta di interventi rivolti a incentivare l'inserimento e il reinserimento lavorativo di inoccupati e
disoccupati, nonché a sviluppare misure di accompagnamento e di offerta di servizi in grado di
assicurare condizioni di contesto (sociale, territoriale, aziendale) favorevoli all'inclusione sociale.

In particolare, gli interventi previsti nel’ambito territoriale del PIT n° 16 - Serre Calabresi, sono
coerenti con gli obiettivi strategici dichiarati dallo stesso PIT e mirati al rafforzamento del livello
qualitativo delle neo-imprese locali, alla predisposizione all'imprenditorialita e al miglioramento
dell’efficienza della Pubblica Amministrazione, agendo prevalentemente sulla formazione e
I'aggiornamento delle risorse umane.

Soggetti attuatori

Le Agenzie formative “Formaconsult Societa Cooperativa” (capofila) e “ISIM - Istituto di Studi Iniziative
Ricerche e Formazione per lo sviluppo delle Regioni Meridionali”, accreditate presso la Regione
Calabria per la realizzazione di interventi formativi di tutte le tipologie previste, insieme a Confindustria
Catanzaro, hanno costituito un partenariato per la realizzazione di tre Progetti formativi, da realizzarsi
nel territorio del PIT n° 16 - Serre Calabresi, attualmente in fase di avvio.

Progetti in fase di avvio

Denominazione n° Tipologia partecipanti n°
Progetti ore (requisiti di accesso) partecipanti

crealMPRESA 600 Disoccupati e inoccupati, residenti 15
Esperto di creazione d’Impresa nell’area territoriale del PIT 16 - Serre
per lo sviluppo locale Calabresi (laurea generica)
formIMPRESA 600 * | Disoccupati e inoccupati, residenti 30
Formazione alla creazione nell’area territoriale del PIT 16 - Serre
d’Impresa Calabresi (diploma superiore generico)
Formazione P.A. 500 ** | Funzionari e operatori della Pubblica 30
Adeguamento delle Amministrazione dell’Area PIT 16 - Serre
competenze della Pubblica Calabresi (dipendenti di Comuni e
Amministrazione Comunita Montane)

*) Sono previsti n° 2 percorsi di 300 ore, ciascuno rivolto a 15 partecipanti.
**) Sono previsti n° 2 percorsi di 250 ore, ciascuno rivolto a 15 partecipanti.

EIenco dei Comuni del PIT 16 — Serre Calabresi: Amaroni, Argusto, Badolato, Cardinale, Cenadi,
Centrache, Chiaravalle Centrale, Davoli, Gagliato, Gasperina, Guardavalle, Isca sullo lonio, Montauro,
Montepaone, Olivadi, Palermiti, Petrizzi, San Sostene, San Vito sullo lonio, Santa Caterina dello lonio,

Sant’Andrea Apostolo dello lonio, Satriano, Soverato, Torre di Ruggiero e Vallefiorita.
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Progetto crealMPRESA
Esperto di creazione d’Impresa per lo sviluppo locale

Destinatari

Il Progetto & rivolto a n® 15 giovani e adulti, uomini e donne, inoccupati o disoccupati, laureati (laurea
generica), residenti nel territorio del PIT n° 16 - Serre Calabresi.

Tempi

Il Progetto prevede una durata complessiva di 600 ore, da svolgersi nell’arco di 8 mesi (dal mese di
marzo al mese di ottobre 2008).

Articolazione del Progetto

Il Progetto per la formazione del profilo professionale di “Esperto di creazione d’impresa per lo
sviluppo locale” prevede la realizzazione di un percorso integrato di orientamento, formazione e stage
(con affiancamento on the job).

La struttura complessiva del percorso puo essere cosi sintetizzata:

1) Orientamento (n° 20 ore)
Attivita di orientamento formativo e accompagnamento nella verifica di attitudini, motivazioni e
competenze dei partecipanti.

2) Formazione (n° 380 ore)

Attivita di formazione in aula costituite da lezioni teoriche, lezioni tecnico-pratiche, esercitazioni
individuali e di gruppo, simulazioni ed esercitazioni di laboratorio, e supportate da attivita facoltative di
studio individuale e approfondimento attraverso la Formazione a Distanza (FaD). Il processo formativo
sara basato sulla realizzazione dei seguenti moduli:

e Tecniche di promozione di nuova imprenditorialita;

e Strumenti e tecniche per sviluppare nuova progettualita (ideazione e redazione di business plan);

e Analisi delle risorse locali e delle opportunita imprenditoriali;
[ ]
[ ]
[ ]

Marketing territoriale;
Programmi comunitari e legislazione sull'imprenditorialita e lo sviluppo locale;
Programmazione negoziata e concertazione territoriale.

Il percorso sara arricchito dall’acquisizione di competenze trasversali.

3) Stage (n° 200 ore)

Attivita di erogazione di servizi di accompagnamento e consulenza (forniti dagli stagisti, in

affiancamento on the job da parte di un esperto) a sostegno delle fasi di pre-avvio e consolidamento di

neo-imprese o imprese gia operanti sul territorio:

a) Supporto alla redazione di business plan (definizione dell’idea imprenditoriale e progettazione di
un piano d’impresa - 100 ore);

b) Supporto tecnico (tutoring aziendale per [lavvio dellattivita d’impresa e assistenza
nell’espletamento degli adempimenti amministrativi - 100 ore).
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Flow chart

1) ORIENTAMENTO 2) FORMAZIONE 3) STAGE
verifica di attitudini, aula (lezioni teoriche) attivita di supporto
motivazioni e FaD (studio individuale (in affiancamento
e competenze e approfondimento) on the job) a imprese
del territorio
(380 ore)
(20 ore) (200 ore)
a) Supporto alla redazione b) Supporto tecnico
di business plan (tutoring aziendale)
(100 ore) (100 ore)

Certificazione

Al termine del percorso formativo, sara rilasciato a ciascun partecipante che avra frequentato almeno
il 75% delle ore complessive (conseguendo I'ammissione e superando gli esami finali), un Attestato di
qualifica professionale, contenente la relativa certificazione delle competenze acquisite.

Borsa di studio

Ai partecipanti che avranno concluso positivamente il percorso formativo sara corrisposta una borsa di
studio di 500 euro (comprensive delle ritenute di legge, se previste).

Sede di svolgimento del Progetto

La sede in cui si svolgeranno le attivita di formazione in aula é sita in Catanzaro. Le attivita di stage si
svolgeranno, invece, presso le sedi delle Imprese coinvolte.
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Progetto formIMPRESA
Formazione alla creazione d’Impresa

Destinatari

Il Progetto & rivolto a n° 30 giovani e adulti, uomini e donne, inoccupati o disoccupati, con diploma di
scuola secondaria superiore (diploma generico), residenti da almeno due anni in uno dei Comuni del
PIT n° 16 - Serre Calabresi, con preferenza a soggetti portatori di idee imprenditoriali nei settori di
attivita strategici del PIT.

Tempi

Il Progetto prevede la realizzazione di due percorsi di 300 ore ciascuno, da svolgersi nell’arco di 8
mesi (dal mese di marzo al mese di ottobre 2008).

Articolazione del Progetto

Il Progetto prevede la realizzazione di due percorsi integrati di orientamento, formazione,
accompagnamento e consulenza per 'avvio all’imprenditorialita (ciascuno della durata di 300 ore e
destinato a 15 partecipanti).

La struttura complessiva di ciascun percorso puo essere cosi sintetizzata:

1) Orientamento (n° 20 ore)

Attivita di orientamento formativo e accompagnamento nell’auto-valutazione delle proprie aspettative e
attitudini e della propria propensione allimprenditorialita, nella definizione di un personale bilancio
delle competenze, nonché nella scelta del settore di attivita in cui operare da un punto di vista
imprenditoriale.

2) Formazione (n° 80 ore)

Attivita di formazione in aula costituite da lezioni teoriche, lezioni tecnico-pratiche, esercitazioni
individuali e di gruppo, simulazioni ed esercitazioni di laboratorio, e supportate da attivita facoltative di
studio individuale e approfondimento attraverso la Formazione a Distanza (FaD). Il processo formativo
per l'acquisizione delle competenze di base necessarie per poter affrontare un’attivita imprenditoriale
nei settori strategici del PIT (attivita di accoglienza, ospitalita e ricettivita turistica; servizi alla persona
e alla comunita; attivitd economiche artigianali e del commercio; turismo rurale), sara basato sulla
realizzazione dei seguenti moduli:

e Lingua straniera (inglese);

e Legislazione e dinamiche dei settori strategici del PIT;

e Conoscenza del territorio e delle risorse locali;

e Tipologie di imprese e organizzazione aziendale.

Il percorso sara anche arricchito dall’acquisizione di competenze trasversali.

3) Stage (n° 50 ore)

Attivita di stage in azienda, personalizzate a seconda del settore prescelto, finalizzate all’acquisizione
“per scoperta” delle competenze specifiche relative a uno dei settori individuati come strategici per il
PIT.

4) Creazione d’impresa (n° 150 ore)

Attivita specialistica costituita da due fasi integrate, anche nella sovrapponibilita dei tempi di

svolgimento:

a) Formazione in aula (per I'acquisizione di competenze imprenditoriali specialistiche sulla creazione
di impresa, sulla legislazione e le opportunita, sulla gestione amministrativa e contabile - 60 ore);

b) Attivita di laboratorio (per I'ideazione, redazione assistita e avvio di progetti d'impresa - 90 ore).
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Flow chart (percorso tipo di 300 ore)

1) ORIENTAMENTO
bilancio di competenze

e scelta del settore
imprenditoriale

(20 ore)

2) FORMAZIONE

aula (lezioni teoriche)

e FaD (studio individuale
e approfondimento)
su contenuti di base

(80 ore)

3) STAGE
Acquisizione

“per scoperta”
di contenuti specialistici

(50 ore)

Certificazione

4) CREAZIONE D’IMPRESA

formazione in aula e affiancamento in laboratorio

(150 ore)

a) Formazione in aula
per 'acquisizione
di competenze
imprenditoriali specialistiche

(60 ore)

b) Supporto in laboratorio
per la redazione
di business plan
e start up aziendale

(90 ore)

Al termine del percorso formativo, sara rilasciato a ciascun partecipante che avra frequentato almeno
il 75% delle ore complessive (previo superamento della verifica finale), un Attestato di frequenza,
contenente la relativa certificazione delle competenze acquisite.

Borsa di studio

Ai partecipanti che avranno concluso positivamente il percorso formativo sara corrisposta una borsa di
studio di 250 euro (comprensive delle ritenute di legge, se previste).

Sede di svolgimento del Progetto

La sede in cui si svolgeranno le attivita di formazione in aula & sita in Catanzaro. Le attivita di stage si
svolgeranno, invece, presso le sedi delle Imprese coinvolte.

Presentazione dei Progetti Formativi del PIT n° 16 - Serre Calabresi




Progetto Formazione P.A.
Adeguamento delle competenze della Pubblica Amministrazione

Destinatari

Il Progetto & rivolto a n° 30 funzionari e operatori della Pubblica Amministrazione dell’Area PIT n° 16 -
Serre Calabresi (dipendenti di Comuni e Comunita Montane). L'utenza sara individuata direttamente
dagli Enti Locali interessati (su esplicita richiesta degli stessi lavoratori).

Tempi

Il Progetto prevede la realizzazione di due percorsi di 250 ore ciascuno, da svolgersi nell’arco di 8
mesi (dal mese di marzo al mese di ottobre 2008).

Articolazione del Progetto

Il Progetto prevede la realizzazione di due percorsi integrati di formazione, affiancamento
consulenziale e realizzazione di scambi per il trasferimento di competenze (ciascuno della durata di
250 ore e destinato a 15 partecipanti).

La struttura complessiva di ciascun percorso puo essere cosi sintetizzata:

1) Formazione in aula (n° 190 ore)

Attivita formative costituite da due fasi successive:

e Fase 1: Formazione d’aula (180 ore);

e Fase 2: Visite guidate (10 ore).

La prima fase sara costituita da lezioni teoriche, lezioni tecnico-pratiche, esercitazioni individuali e di

gruppo, esercitazioni di laboratorio, simulazioni, attivita di laboratorio, attivita di approfondimento e

studio individuale in FaD, su tematiche riguardanti i processi organizzativo-procedurali e i fondi

strutturali.

Riguardo ai processi organizzativo-procedurali, i contenuti saranno i seguenti:

- analisi e progettazione della struttura organizzativa (dimensioni strutturali, individuazione dei
processi, modelli di riferimento, analisi e distribuzione dei ruoli e dei carichi di lavoro, ecc.);

- analisi e scelta delle forme associative (ufficio unico, unioni di comuni, ecc.);

- gestione amministrativa e procedurale (normativa regionale, nazionale e comunitaria sugli appalti
dei lavori pubblici, amministrazione del personale, ecc.);

- principali software applicativi (programma di scrittura, foglio di calcolo, internet, ecc.).

Riguardo ai fondi strutturali, i contenuti saranno i seguenti:

- fondi strutturali e i programmi comunitari, nazionali e regionali;

- procedimento normativo ed elementi di riferimento per la progettazione;

- project management (progettazione, gestione, monitoraggio, rendicontazione, ecc.);

- costruzione e gestione di partenariati.

Il percorso sara arricchito dall’acquisizione di competenze trasversali.

La seconda fase, invece, sara costituita da Visite guidate presso Enti di eccellenza per attivare

momenti di osservazione e confronto.

2) Affiancamento consulenziale (n° 40 ore)

Attivita in gruppi di lavoro (costituiti dai partecipanti all'intervento) per la realizzazione di project work,
funzionali al miglioramento dell'operativita degli Enti Locali coinvolti, attraverso il supporto qualificato
di consulenti che avranno la funzione di coordinare, indirizzare e supervisionare il lavoro svolto.
L’attivita consulenziale sara erogata in situazione d’aula, per step di avanzamento dei lavori: in fase
iniziale, con funzione di indirizzo; in itinere, con funzione di monitoraggio e miglioramento dei prodotti;
in fase finale, con funzione di supervisione complessiva ed eventuale revisione dei project work.
Contestualmente, i partecipanti saranno aggregati per gruppi di lavoro omogenei e opereranno, nei
singoli contesti organizzativi di appartenenza, al fine di favorire la stretta attinenza dei lavori svolti alla
concreta operativita degli Enti Locali interessati.
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3). Scambi per il trasferimento di competenze (n° 20 ore)

Attivita di scambio con realta extraregionali qualificate dal punto di vista organizzativo interno e nella
gestione dei servizi esterni, tesa a mettere in contatto, attraverso le risorse umane coinvolte, i rispettivi
contesti di provenienza. Gli scambi di competenze e buone prassi, nonché l'avvio di attivita di
networking, saranno affidati alla capacita di attivare processi di relazione di rete stabili tra gli Enti
coinvolti. Ogni scambio consentira di acquisire materiali informativi, strumenti e modelli operativi da
diffondere all'interno dellArea PIT e di concordare procedure di relazione, lavoro di rete e
progettazione comune per la creazione di nuovi servizi, soprattutto con riferimento all’ampliamento
delle possibilita di accesso ai fondi comunitari.

Flow chart (percorso tipo di 250 ore)

1) FORMAZIONE IN AULA 2) AFFIANCAMENTO CONSULENZIALE

(n° 190 ore per ciascun corso) per la realizzazione di project work

(n° 40 ore per ciascun corso)

Fase 1 Fase 2
Formazione Visite guidate 3) SCAMBI PER IL TRASFERIMENTO DI
d’aula ed COMPETENZE

esercitazioni

A 4

per I’acquisizione di buone prassi
(180 ore (10 ore e la creazione di relazioni di rete
per ciascun corso) per ciascun corso)

(n° 20 ore per ciascun corso)

Certificazione

Al termine del percorso formativo, sara rilasciato a ciascun partecipante che avra frequentato almeno
il 75% delle ore complessive (previo superamento della verifica finale), un Attestato di frequenza,
contenente la relativa certificazione delle competenze acquisite.

Sede di svolgimento del Progetto

La sede in cui si svolgeranno le attivita di formazione in aula & sita in Marcellinara (CZ). Le attivita di
visite guidate, di affiancamento (per la realizzazione di project work) e di scambio (per il trasferimento
di competenze) si svolgeranno, invece, presso le sedi degli Enti Locali coinvolti.

Modalita di iscrizione ai corsi

I modelli per l'iscrizione ai corsi possono essere ritirati presso la sede dell’Agenzia formativa
“Formaconsult Societa Cooperativa” e sono disponibili sul sito internet www.formaconsult.com (link:
“Progetti formativi PIT 16 - Serre Calabresi”).

Le domande di iscrizione possono essere consegnate o inviate (debitamente compilate) presso la
sede dell’Agenzia formativa: Formaconsult Societa Cooperativa - Via Milelli, 14 - 88100 Catanzaro

Per informazioni: telefono: 0961.743791 / e-mail: info@formaconsult.com
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